
KLAUZULA INFORMACYJNA – PRACOWNICY 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych  i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO)  informuję, 

iż: 

1. Administrator danych osobowych 

  Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 6 im. Narodowego Święta Niepodległości 

w Koszalinie ul. Gnieźnieńska 3, 75 – 736 Koszalin, zwana dalej „ADO”. Z Administratorem można 

skontaktować się listownie na adres siedziby, telefonicznie: 94 342 51 56, lub mailowo: 

sekretariat@sp6koszalin.eu 

2. Inspektor ochrony danych  

  Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym może się Pani/Pan kontaktować we wszystkich 

sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem 

danych. Z inspektorem można się kontaktować e-mailowo: iod@sp6koszalin.eu.; 

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania  

Pani/Pana dane są przetwarzane, w celu : 

1) Zawarcia i realizacji umowy (o pracę, zlecenia, o dzieło), w tym: prowadzenie akt pracowniczych, 

aktualizacja danych osobowych w systemach ZUS,  odprowadzanie składem dla ZUS, rozliczanie listy 

płac i wypłata wynagrodzeń, realizacja zajęć wynagrodzenia, rozliczanie zwolnień lekarskich i 

zasiłków, wystawianie umów o pracę, aneksów zmieniających warunki zatrudnienia, przygotowywanie 

wypowiedzeń umów oraz kar porządkowych, wystawianie skierowań na badania wstępne, okresowe i 

kontrolne, wystawianie i wysyłka świadectw pracy, wystawianie i wysyłka PIT,  

2) realizacja zadań związanych z pracowniczym planem kapitałowym; 

3) Zapewnienia bezpieczeństwa pracownikom oraz uczniom i ochrony mienia Administratora za pomocą 

systemu monitoringu 

4) Ustalenia, obrony i dochodzenia ewentualnych roszczeń;  

5) Udzielania odpowiedzi na pisma, wnioski i żądania; 

6) Archiwizacji akt pracowniczych i dokumentów. 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj. w celu 

wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie 

osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy oraz  art. 6 ust.1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie 

danych osobowych jest niezbędne dla wypełnienia prawnego obowiązku ciążącego na administratorze. 

Obowiązek prawny ciążący na administratorze jest określony w prawie krajowym w szczególności wynika 

z przepisów: 

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy, 

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

3) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, 

4) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

5) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

6) ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach 

Na podstawie 6 ust 1 lit a) RODO tj. na podstawie zgody w zakresie danych osobowych przekazanych przez 

pracownika innych niż wymagane przepisami prawa. 

4. Okres przechowywania danych osobowych  

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres : 

1) 10 lat od chwili ustania stosunku pracy w przypadku dokumentacji pracowniczej; 

2) do 5 lat przetwarzane w dokumentacji ZFŚS 

3) do 3 miesięcy przetwarzanych w systemie monitoringu. 



4) w innych  przypadkach, w których wymagają tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach przez okres tam wskazany. 

Okresy wskazane powyżej mogą zostać przedłużone do czasu, upływu okresu przedawnienia ewentualnych 

roszczeń, jeśli przetwarzanie danych osobowych będzie niezbędne do dochodzenia lub obrony przed takimi 

roszczeniami lub jeżeli przetwarzanie jest niezbędne na podstawie innych przepisów prawa. 

5. Odbiorcy danych  

Administrator będzie  przekazywać Pani/Pana dane osobowe do: 

1) Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

2) Urzędu Skarbowego 

3) W uzasadnionych sytuacjach – organu prowadzącego którym jest Gmina Miasto Koszalin z 

siedziba Urząd Miejski ul. Rynek Staromiejski 6-7 75 – 007 Koszalin 

4) archiwum państwowego, zgodnie z przepisami ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i 

archiwach; 

Odrębną kategorię odbiorców, którym mogą być ujawnione Państwa dane są podmioty z którymi Administrator 

zawarł umowę powierzenia danych osobowych w zakresie realizacji celów administratora. Do tej grupy mogą 

należeć firmy realizujące usługi w zakresie – serwisu infrastruktury informatycznych i systemów monitoringu 

administratora, niszczenia dokumentów itp. 

6. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 

Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państw trzecich. 

7. Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem zautomatyzowanych 

decyzji  

Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

1) prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych, 

2) prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, 

3) prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych,  w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie 

następuje w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa,  

4) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 

5) w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody tj danych innych niż wymagane do zawarcia 

umowy oraz innych niż wymagane przepisami prawa, przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody 

w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej cofnięciem   

Aby skorzystać z powyższych praw, należy skontaktować się z Administratorem  lub z naszym inspektorem 

ochrony danych. 

8. Prawo wniesienia skargi do organu 

Przysługuje Pani/Panu także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych 

osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.  

9. Wymóg podania danych  

Podanie danych osobowych wynika z przepisów prawa wskazanych w pkt. 3. Brak podania danych osobowych 

wymaganych wskazanymi przepisami prawa spowoduje koniczność odmowy zawarcia umowy. 

10. Pani/Pana dane nie będą podlegały automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie będą 

profilowane. 

 

 


